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DECISIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO DI APPROVAZIONE - AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE E ASSIMILATO PER IL BIENNIO 2022/2023 
RINNOVABILE PER ULTERIORI 2 ANNI – CIG: ZCE3613955 -  RINNOVO 2024-2025. 

°°° 
PREMESSO che: 
- con Delibera del Consiglio Comunale n. 24 del 16/03/2006, il Comune di Nonantola decideva di 

costituire, ai sensi e per gli effetti degli artt. 2463 c.c. e 113 d.lgs. 267/2000, la società a responsabilità 
limitata unipersonale denominata “Nonaginta S.r.l.” - partecipata al 100% dal Comune medesimo - e 
approvava il relativo Statuto, sottoscrivendo in data 23/05/2006 l’atto costitutivo della Società medesima; 

- Nonaginta S.r.l. è iscritta al Registro delle Imprese di Modena al n. 03069300360, PI e CF n. 
03069300360, REA n. 355325;  

- con Delibera di Giunta comunale n. 215 del 24/11/2014 il Comune di Nonantola approvava il contratto di 
servizio con Nonaginta S.r.l. per prestazioni di servizi aziendali, tecnici e amministrativi strumentali 
all’organizzazione e al funzionamento dell’Ente; 

- in data 25/11/2014 il Comune di Nonantola e Nonaginta S.r.l. sottoscrivevano il “Contratto di servizio per 
la gestione di prestazione servizi aziendali, tecnici e amministrativi fra Comune di Nonantola e Nonaginta 
S.r.l.”, registrato al Rep. Int. n. 1807 del 25/11/2014, il quale disciplina le reciproche attività e relativi 
obblighi a carico della Società e Amministrazione comunale; 

- con Delibera di Giunta comunale n. 37 del 10/03/2023 è stato determinato di procedere alla proroga del 
contratto di servizio sopra menzionato per ulteriori 9 anni; 

- in data 19/05/2023 il Comune di Nonantola e Nonaginta hanno sottoscritto l’atto di “Proroga contratto di 
servizio tra Comune di Nonantola e Nonaginta S.r.l. per la gestione di prestazioni di servizi aziendali, 
tecnici e amministrativi Rep. Int. n. 1807 del 25/11/2014", registrato al Rep. Priv. n. 2124/2023, acquisito 
al Prot. n. 0000621/2023 del 20/05/2023; 

- con Delibera del Consiglio comunale n. 67 del 21/12/2023, il Comune di Nonantola ha approvato il 
budget-conto economico 2024 e confermato l’affidamento in house a Nonaginta S.r.l. autorizzando la 
medesima a effettuare interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, apportare innovazioni, 
modifiche e migliorie sulle infrastrutture, sugli immobili, sulle dotazioni patrimoniali, sugli impianti e reti 
affidate in uso e/o sui beni conferiti, oltre a effettuare nuovi investimenti. 

RILEVATA:  
­ la prossima scadenza del contratto di servizio di amministrazione del personale dipendente e assimilato 

per il biennio 2022/2023 rinnovabile per ulteriori 2 anni – CIG: ZCE3613955; 
­ la necessità di dare continuità al servizio di elaborazione buste paga, gestione dei documenti e degli 

adempimenti connessi e consulenza in materia di amministrazione del personale dipendente, 
dell’Amministratore e del Revisore, e conseguenti adempimenti previdenziali, fiscali e contabili di 
Nonaginta S.r.l. 

RICHIAMATA la Decisione dell’Amministratore Unico di Nonaginta S.r.l., Prot. n. 0000556/2022 del 
21/04/2022, con la quale è stato dato atto e deciso di affidare, mediante la procedura di cui all’art. 1, comma 
2, lett. a) del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante «Misure urgenti per la semplificazione e 
l’innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni) (G.U. n. 228 del 14 settembre 2020), il servizio di 
elaborazione buste paga, gestione dei documenti e degli adempimenti connessi e consulenza in materia di 
amministrazione del personale dipendente, dell’Amministratore e del Revisore, e conseguenti adempimenti 
previdenziali, fiscali e contabili per il periodo relativo al biennio 2022-2023 allo Studio Sarti Consulenti del 
Lavoro Associati – P.IVA 02998820233 - per un importo di Euro 19.000,00 (diciannovemila/00), oltre oneri e 
IVA ai sensi di legge, come da offerta assunta agli atti Prot. 550/2022 del 20/04/2022. 
CONSIDERATO che: 
- il Contratto per il servizio in oggetto, affidato con Decisione del 21/04/2022, è giunto a scadenza. 
- il Contratto d’appalto (Prot. n. 0000562/2022 del 21/04/2022) prevede che alla scadenza lo stesso possa 

essere rinnovato per ulteriori 24 mesi alle medesime condizioni contrattuali ed economiche o 
migliorative;  

VISTA la relazione e proposta di rinnovo del RUP, Prot. n. 0000418/2024 del 02/04/2024, con la quale viene 
dato atto quanto segue: 
­ il contratto d’appalto Prot. n. 0000562/2022 del 21/04/2022 avente a oggetto “Servizio di 

amministrazione del personale dipendente e assimilato per il biennio 2022/2023 rinnovabile per ulteriori 
2 anni – CIG: ZCE3613955” è giunto a scadenza; 
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­ si rende necessario dare continuità al servizio di elaborazione buste paga, gestione dei documenti e 
degli adempimenti connessi e consulenza in materia di amministrazione del personale dipendente, 
dell’Amministratore e del Revisore, e conseguenti adempimenti previdenziali, fiscali e contabili di 
Nonaginta S.r.l.;  

­ la durata del servizio descritto è di 24 mesi; 
­ il sopracitato contratto prevede la possibilità di rinnovo del medesimo per ulteriori 24 mesi; 
­  l’importo relativo al contratto di rinnovo è di Euro 19.000,00 (tremila/00), il tutto oltre IVA; 
­ il contratto di rinnovo ha durata sino al 30/04/2026; 
­ per il presente affidamento è stato attribuito il seguente Codice Identificativo di Gara (CIG): 

ZCE3613955; 
­ non è prevista la proroga tecnica; 
­ in data 11/03/2024 con Prot. 0000313/2024 Nonaginta inviava all’affidatario del servizio Studio Sarti 

Consulenti del Lavoro Associati - P. IVA 02976120366 - con sede legale in Via G. Dalton n. 48 - 41122 
Modena (MO), la richiesta di rinnovo del contratto relativo al Servizio di amministrazione del personale 
dipendente e assimilato per il biennio 2022/2023 rinnovabile per ulteriori 2 anni – CIG: ZCE3613955; 

­ con Prot. n. 0000411/2024 del 02/04/2024 l’operatore economico Studio Sarti Consulenti del Lavoro 
Associati - P. IVA 02976120366 – comunicava la propria accettazione e disponibilità al rinnovo del 
contratto per ulteriore 24 mesi alle medesime condizioni contrattuali ed economiche; 

­ inoltre, trasmetteva, la dichiarazione relativa al possesso dei requisiti generali e la dichiarazione relativa 
ai flussi finanziari;  

­ dalla documentazione in atti non emergono fatti o elementi ostativi al rinnovo dell’affidamento di cui 
sopra; 

­ le condizioni del servizio sono le medesime del precedente contratto. 
VALUTATA la proposta del RUP (Prot. n. 0000418/2024 del 02/04/2024) di rinnovare il contratto d’appalto 
relativo ai “Servizio di amministrazione del personale dipendente e assimilato per il biennio 2022/2023 
rinnovabile per ulteriori 2 anni – CIG: ZCE3613955 - Rinnovo.” sino al 30/04/2026, all’operatore economico 
Studio Sarti Consulenti del Lavoro Associati - P. IVA 02976120366 - con sede legale in con sede legale in 
Via G. Dalton n. 48 - 41122 Modena (MO), per un importo complessivo di Euro 19.000,00, il tutto oltre IVA. 
VISTI: 
­ il d.lgs. n. 50/2016; 
­ il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76; 
­ il d.lgs. n. 36/2023; 
­ la Legge n. 136/2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in tema di 

normativa antimafia“ con particolare riferimento all’art. 3 “tracciabilità dei flussi finanziari” e art. 6 
“sanzioni” e ss.mm.ii.  

RICHIAMATO l'art. 226 del d.lgs. 36/2023 (Abrogazioni e disposizioni finali), il quale dispone che: 
­ il decreto legislativo n. 50 del 2016, è abrogato dal 1° luglio 2023; 
­ a decorrere dalla data in cui il codice acquista efficacia ai sensi dell’articolo 229, comma 2, le 

disposizioni di cui al decreto legislativo n. 50 del 2016 continuano ad applicarsi esclusivamente ai 
procedimenti in corso. A tal fine, per procedimenti in corso si intendono: A) le procedure e i contratti per i 
quali i bandi o avvisi con cui si indice la procedura di scelta del contraente siano stati pubblicati prima 
della data in cui il codice acquista efficacia […]; 

DATO ATTO che: 
­ per il presente affidamento l’Autorità Nazionale Anticorruzione ANAC ha attribuito il seguente Codice 

Identificativo di Gara (CIG):  ZCE3613955; 
RITENUTA la correttezza della presente procedura, la regolarità contabile e la copertura finanziaria, per le 
motivazioni sopra esposte, che qui si intendono integralmente richiamate, l’Amministratore Unico  

DÀ ATTO E DECIDE 
1. le premesse, che si intendono qui integralmente richiamate, sono parte integrante del presente atto; 
2. di procedere al rinnovo dell’affidamento avente a oggetto il servizio di elaborazione buste paga, gestione 

dei documenti e degli adempimenti connessi e consulenza in materia di amministrazione del personale 
dipendente, dell’Amministratore e del Revisore, e conseguenti adempimenti previdenziali, fiscali e 
contabili per il periodo relativo al biennio 2024-2025, allo Studio Sarti Consulenti del Lavoro Associati – 
P.IVA 02998820233 - per un importo di Euro 19.000,00;  
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3. per l'affidataria sussiste l’obbligo di rispettare la normativa sulla tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla 
legge n. 136/2010; 

4. l'affidataria è altresì assoggettata agli obblighi in materia di regolarità contributiva (DURC) di cui all’art. 2 
del D.L. n. 25/09/2002, n. 210, convertito con L. 22/11/2002, n. 266; 

5. la liquidazione della spesa avverrà su presentazione di fatture riscontrate regolari dall’ufficio competente, 
mediante disposizione di liquidazione; 

6. che, in base a quanto previsto dal d.lgs. 9/11/2012 n. 192, la decorrenza dei 30 gg. quale termine di 
pagamento delle fatture sarà subordinata agli adempimenti e alle verifiche concernenti l’idoneità 
soggettiva del contraente a riscuotere somme, come prescritte dalla normativa vigente, e alla 
sussistenza, in generale, dei presupposti condizionanti l’esigibilità del pagamento, ivi compreso 
l’assolvimento degli obblighi in materia di tracciabilità dei pagamenti ai sensi della L. n. 136/2010; 

7. che si ottempera a quanto disposto dall’art. 17-ter, D.P.R. n. 633/1972 in materia di scissione dei 
pagamenti c.d. “Split Payment”, con versamento della quota IVA secondo le modalità ivi previste; 

8. il presente atto è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 1, comma 32 della legge 192/2012; 
9. di dare atto che si assolve agli obblighi previsti dall'articolo 26 e 27 del d.lgs 33/2013 mediante la 

pubblicazione sul sito internet dell'ente, sezione “Amministrazione Trasparente”. 
Nonantola, 15/04/2024 
Nonaginta S.r.l., 
l’Amministratore Unico, Dott. Carlo Bellini 
(Documento originale firmato digitalmente secondo le norme vigenti - DPR n. 445/2000, D.Lgs. n. 82/2005 e 
ss.mm.ii.) 

 


