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DECISIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO – INSERIMENTO TEMPORANEO DI N. 1 RISORSA 
SOMMINISTRATA PER ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE DAL 04/03/2024 AL 31/07/2024 - CIG MASTER: 
84364109C3 – CIG DERIVATO: B09A818AEE. 

°°° 
RICHIAMATI i seguenti atti:  
- la Delibera del Consiglio comunale n. 24 del 16/03/2006, con la quale il Comune di Nonantola ha deciso 

di costituire la società a responsabilità limitata unipersonale denominata “Nonaginta S.r.l.”; 
- l’atto costitutivo della Società, iscritta al Registro delle Imprese di Modena n. 03069300360, P.I. e C.F. n. 

03069300360, REA n. 355325 in data 06/06/2006; 
- lo Statuto di Nonaginta S.r.l. registrato a Modena (MO) in data 12/05/2017 n. 6801 – serie 1T; 
- la Delibera di Giunta comunale n. 215 del 24/11/2014 con la quale il Comune di Nonantola ha approvato 

il contratto di servizio con Nonaginta S.r.l. per prestazioni di servizi aziendali, tecnici e amministrativi 
strumentali all’organizzazione e al funzionamento dell’Ente; 

- la Delibera di Giunta comunale n. 37 del 10/03/2023 con la quale è stato determinato di procedere alla 
proroga del contratto di servizio sopra menzionato per ulteriori 9 anni; 

- la “Proroga contratto di servizio tra Comune di Nonantola e Nonaginta S.r.l. per la gestione di prestazioni 
di servizi aziendali, tecnici e amministrativi Rep. Int. n. 1807 del 25/11/2014", sottoscritto in data 
19/05/2023 e registrato al Rep. Priv. n. 2124/2023, acquisito al Prot. n. 0000621/2023 del 20/05/2023; 

- la Delibera del Consiglio comunale n. 67 del 30/12/2022, con la quale il Comune di Nonantola ha 
approvato il budget-conto economico 2023 e confermato l’affidamento in house a Nonaginta S.r.l. 
autorizzando la medesima a effettuare interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, apportare 
innovazioni, modifiche e migliorie sulle infrastrutture, sugli immobili, sulle dotazioni patrimoniali, sugli 
impianti e reti affidate in uso e/o sui beni conferiti, oltre a effettuare nuovi investimenti. 

DATO ATTO che: 
- con determinazione dell'Unione Comuni del Sorbara n. 530 del 09/12/2020, ai sensi ai sensi dell’art. 32, 

comma 5 e 33, comma 1 d. lgs. n. 50/2016, si è provveduto all'aggiudicazione dell'accordo quadro, a 
favore dell’operatore economico LAVORINT S.P.A., Via Pergolesi, 8 - 20124 Milano, P.I. 06961760722 
precisando che con successive determinazioni assunte dai Responsabili dei Comuni di Bastiglia, 
Bomporto, Camposanto, Cavezzo, Concordia sulla Secchia, Mirandola, Nonantola, Ravarino, San Felice 
sul Panaro, San Possidonio, San Prospero, dal Responsabile della società Nonaginta srl e dai 
Responsabili dell’Unione Comuni del Sorbara e dell’Unione Comuni Modenesi Area Nord, saranno 
approvati i singoli contratti attuativi e assunti i rispettivi impegni di spesa; 

- con Decisione dell’Amministratore Unico di Nonaginta del 14/12/2020 avente a oggetto “Affidamento del 
servizio per la somministrazione di lavoro a tempo determinato per il periodo dal 01/01/2021 al 
31/12/2023” si è provveduto ad aderire all’accordo quadro sopra descritto, relativo al servizio per la 
somministrazione di lavoro a tempo determinato per il periodo dal 01/01/2021 al 31/12/2023 all’operatore 
economico Lavorint S.p.A. – P.IVA 06961760722 – con sede in Via Pergolesi, 8 - 20124 Milano alle 
condizioni tutte dell’offerta, presentata in sede di gara. 

RICORDATO che all'art. 3 “Durata appalto” del Capitolato speciale d'appalto sono state definite le modalità 
di rinnovo del contratto, ovvero: “Eventuale rinnovo per un periodo di ulteriori 36 mesi (dal 01/01/2024 al 
31/12/2026) con possibile opzione dell’aumento del 20%. I singoli committenti potranno richiedere all’Unione 
Comuni del Sorbara di farsi parti attiva al fine di ottenere la proroga dell’accordo quadro e il rinnovo dei 
singoli contratti attuativi come indicato al successivo Art. 21 E’ escluso ogni tacito rinnovo del contratto. 
DATO ATTO che: 
­ con comunicazione inviata dall’unione del Sorbara all’operatore economico Lavorint S.p.A. - nota n. 

16369 del 21/07/2023 - è stata richiesta all’operatore economico la disponibilità a rinnovare il contratto in 
essere alle medesime condizioni per il periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2026; 

­ con comunicazione Prot. n. 20577 del 15/09/2023 l’operatore economico Lavorint S.p.A. si è reso 
disponibile al rinnovo del contratto a far data dal 01/01/2024 e fino al 31/12/2026, comunicando però la 
necessità di adeguare le tariffe, per la sola parte relativa al costo del lavoro, applicando su tutti i costi 
orari, per i diversi profili interessati, un incremento di € 0,50/ora, adeguamento che risulta necessario in 
conseguenza all'aumento dell'assenteismo principalmente dovuto alla pandemia. 

­ con Decisione dell’Amministratore Unico di Nonaginta Prot. 0001446/2023 del 14/12/2023 è stato deciso 
di aderire e, pertanto procedere al rinnovo del “Servizio per la somministrazione di lavoro a tempo 
determinato” in capo all’operatore economico Lavorint S.p.A. - P.I. 06961760722 – con sede in Via 

C
O
M
U
N
E
 
D
I
 
N
O
N
A
N
T
O
L
A

N
o
n
a
g
i
n
t
a
 
s
r
l

I
C
O
P
I
A
 
C
O
N
F
O
R
M
E
 
A
L
L
'
O
R
I
G
I
N
A
L
E
 
D
I
G
I
T
A
L
E

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
N
.
0
0
0
0
2
8
7
/
2
0
2
4
 
d
e
l
 
0
1
/
0
3
/
2
0
2
4

F
i
r
m
a
t
a
r
i
o
:
 
C
A
R
L
O
 
B
E
L
L
I
N
I



 

 

 

NONAGINTA S.R.L. 

Società soggetta ad attività di direzione e coordinamento del Comune di Nonantola 
Via G. Marconi, 11 -  41015 Nonantola (MO) - Tel. 059.896608 – nonaginta@cert.nonaginta.it 
C.F./P.IVA 03069300360 - REA di Modena 355325 - capitale sociale euro 100.000 i.v. 

 

2 

 

Pergolesi, 8 - 20124 Milano, per il periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2026, come previsto dall'art. 3 
“Durata appalto” del Capitolato speciale d'appalto; di dare atto che il rinnovo del servizio, per il periodo 
sopra riportato, comporterà una spesa maggiore in quanto verrà applicato su tutti i costi orari, per i 
diversi profili interessati, un incremento di € 0,50/ora. 

CONSIDERATO che: 

- nella dotazione organica societaria, in considerazione dell’incremento delle attività e dei servizi su 
mandato statutario e del Socio Unico, non è presente una figura da adibire alle generiche attività 
amministrative di segreteria che, utilizzando anche mezzi informatici, svolga compiti diversificati di 
supporto ai processi organizzativi quali: archiviazione di documenti, predisposizione di note e 
corrispondenza, trasmissione di documentazione mediante procedure prestabilite;  

- risulta necessario l’inserimento di una risorsa al fine di garantire la regolarità dei servizi societari e 
funzionale per sopperire alla mancanza in organico di personale amministrativo per adempiere a tutte le 
incombenze legate al servizio stesso; 

- tale esigenza può essere soddisfatta mediante il ricorso ad assunzioni di personale a termine, per le 
quali è necessario l’espletamento di procedure selettive articolate e onerose che Nonaginta non è in 
grado di sostenere nell’attuale contingenza, oppure mediante un contratto di somministrazione di lavoro; 

- risulta pertanto opportuno avvalersi di un'agenzia di somministrazione di lavoro temporaneo per il 
reperimento di una risorsa da adibire alle generiche attività amministrative di segreteria, con livello III B 
CCNL Servizi Ambientali Utilitalia, da impiegare a tempo determinato, per il periodo 04/03/2024-
31/07/2024, per un numero complessivo di 38 ore settimanali. 

RILEVATA la necessità di procedere all’inserimento temporaneo, di una risorsa da adibire alle generiche 
attività amministrative di segreteria con livello III B CCNL Servizi Ambientali Utilitalia, da impiegare a tempo 
determinato per il periodo 04/03/2024-31/07/2024 e per un numero complessivo di 38 ore settimanali al fine 
di garantire la regolarità dei servizi societari. 
VISTI: 

- l'art. 36, comma 2 del d. lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., il quale stabilisce che, per rispondere a esigenze 
temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali 
flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di 
lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti; 

- il d. lgs. n. 81/2015 "Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di 
mansioni, a norma dell'art. 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183", in particolare gli articoli 
da 30 a 40 che disciplinano la somministrazione di lavoro; 

- la Legge n. 136/2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in tema di 
normativa antimafia“ con particolare riferimento all’art. 3 “tracciabilità dei flussi finanziari” e art. 6 
“sanzioni” e ss.mm.ii; 

- il vigente Codice Etico e di comportamento di Nonaginta S.r.l. 
DATO che: 
- il costo presunto per l’inserimento della suddetta risorsa per il periodo 01/03/2024-31/12/2024 è di Euro 

17.891,16; 
- il CIG Master assegnato al rinnovo contrattuale dall’Unione del Sorbara è il seguente: CIG 84364109C3; 
- è stato acquisito il codice CIG B09A818AEE derivato dal CIG dell’Accordo quadro di convenzione tra 

l’Unione Comuni del Sorbara e gli Enti aderenti, tra i quali Nonaginta S.r.l. e l’operatore economico 
Lavorint S.p.A.; 

RITENUTA la correttezza della presente procedura, la regolarità contabile e la copertura finanziaria, per le 
motivazioni sopra esposte, che qui si intendono integralmente richiamate, l’Amministratore Unico  

DÀ ATTO E DECIDE 
1. per le motivazioni sopra esposte, che qui si intendono integralmente richiamate, di autorizzare il ricorso 

alla somministrazione di lavoro mediante l’agenzia interinale affidataria dell’accordo quadro in corso per 
l’inserimento temporaneo in somministrazione di: 
­ n. 1 risorsa amministrativa da adibire alle generiche attività amministrative di segreteria, inquadrata 

al livello III B CCNL Servizi Ambientali Utilitalia, con durata dal 04/03/2024 al 31/07/2024 per 38 ore 
settimanali; 

2. di dare atto che il servizio di fornitura di lavoro temporaneo della risorsa umana sopra descritta comporta 
un costo di rivalsa a favore dell’affidataria Lavorint S.p.A. dello 0,50/ora su un monte di 38/h settimanali 
quantificato alla fine di ogni mese in base alle ore effettivamente lavorate; 
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3. il costo presunto per l’inserimento della suddetta risorsa per il periodo 01/03/2024-31/12/2024 è di Euro 
17.891,16; 

4. di dare atto che è stato acquisito il codice CIG B09A818AEE, derivato dal CIG master 84364109C3 
dell’Accordo quadro di convenzione tra l’Unione Comuni del Sorbara e gli Enti aderenti, tra i quali 
Nonaginta S.r.l. e l’affidataria Lavorint S.p.A.; 

5. che, in base a quanto previsto dal  d. lgs. n. 231/2002, come modificato dal d. lgs. 9/11/2012 n. 192, il 
termine di pagamento di 30 gg. - quale termine di pagamento delle fatture – decorre dalla data di 
ricevimento da parte del debitore delle medesime e avverrà a seguito delle verifiche concernenti 
l’idoneità soggettiva del contraente a riscuotere somme; alla sussistenza, in generale, dei presupposti 
condizionanti l’esigibilità del pagamento, ivi compreso l’assolvimento degli obblighi contributivi, in 
materia di tracciabilità dei pagamenti ai sensi della L. n. 136/2010; alla verifica dei requisiti prescritti 
dall’art. 48 bis del D.P.R. 602/1973 in tema di obblighi di versamento derivante dalla notifica di una o più 
cartelle di pagamento; 

6. che, conseguentemente, le fatture potranno essere accettate da Nonaginta S.r.l. solo ad avvenuto 
perfezionamento delle procedure di verifica; 

7. che, si ottempera a quanto disposto dall’art. 17-ter, D.P.R. n. 633/1972 in materia di scissione dei 
pagamenti c.d. “Split Payment”, con versamento della quota IVA secondo le modalità ivi previste; 

8. di assolvere agli obblighi di pubblicazione previsti dal d. lgs. n. 33/2013; 
Nonantola, 29/02/2024 
Nonaginta S.r.l., 
l’Amministratore Unico, Dott. Carlo Bellini 
(Documento originale firmato digitalmente secondo le norme vigenti - DPR n. 445/2000, d. lgs. n. 82/2005 e 
ss.mm.ii.) 
 
 


