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DECISIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO DI APPROVAZIONE - AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO 
PER LA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO – RINNOVO PER IL PERIODO 
01/01/2024 al 31/12/2026 – CIG MASTER: 84364109C3 – CIG DERIVATO NONAGINTA: Z033DBD159. 

°°° 
PREMESSO che: 
1. con Delibera del Consiglio comunale n. 24 del 16/03/2006, il Comune di Nonantola ha deciso di 

costituire la società a responsabilità limitata unipersonale denominata “Nonaginta S.r.l.”, iscritta al 
Registro delle Imprese di Modena n. 03069300360, P.I. e C.F. n. 03069300360, REA n. 355325 in data 
06/06/2006 e Statuto registrato a Modena (MO) in data 12/05/2017 n. 6801 – serie 1T; 

2. con Delibera di Giunta comunale n. 215 del 24/11/2014 il Comune di Nonantola ha approvato il contratto 
di servizio con Nonaginta S.r.l. per prestazioni di servizi aziendali, tecnici e amministrativi strumentali 
all’organizzazione e al funzionamento dell’Ente; 

3. in data 25/11/2014 il Comune di Nonantola e Nonaginta S.r.l. hanno sottoscritto il “Contratto di servizio 
per la gestione di prestazione servizi aziendali, tecnici e amministrativi fra Comune di Nonantola e 
Nonaginta S.r.l.”, registrato al Rep. Int. n. 1807; 

4. con Delibera di Giunta comunale n. 37 del 10/03/2023 è stato determinato di procedere alla proroga del 
contratto di servizio sopra menzionato per ulteriori 9 anni; 

5. in data 19/05/2023 è stato sottoscritto l’atto “Proroga contratto di servizio tra Comune di Nonantola e 
Nonaginta S.r.l. per la gestione di prestazioni di servizi aziendali, tecnici e amministrativi Rep. Int. n. 
1807 del 25/11/2014", registrato al Rep. Priv. n. 2124/2023; 

6. con Delibera del Consiglio comunale n. 67 del 30/12/2022, il Comune di Nonantola ha approvato il 
budget-conto economico 2023 e confermato l’affidamento in house a Nonaginta S.r.l. autorizzando la 
medesima a effettuare interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, apportare innovazioni, 
modifiche e migliorie sulle infrastrutture, sugli immobili, sulle dotazioni patrimoniali, sugli impianti e reti 
affidate in uso e/o sui beni conferiti, oltre a effettuare nuovi investimenti. 

VISTI: 
- il Decreto legislativo n. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii e, in particolare, gli articoli 107, 109, 183; 
- il d.lgs. n. 165 del 30.3.2001 e ss.mm.ii e, in particolare, gli articoli 4 , 13 e seguenti; 
- il vigente Codice di comportamento; 
- il d.lgs. n. 50/2016 e il d.lgs. n. 36/2023. 
VISTA la convenzione per il trasferimento all’Unione Comuni del Sorbara del Servizio Personale sottoscritta 
in data 05.10.2009 (Rep. n. 178) approvata con deliberazioni del Consiglio Comunale di Bastiglia n. 64 del 
28/9/2009, del Consiglio Comunale di Bomporto n. 66 del 02.10.2009, del Consiglio Comunale di Nonantola 
n. 100 del 01.10.2009, del Consiglio Comunale di Ravarino n. 53 del 28.09.2009 e del Consiglio dell’Unione 
n. 23 del 5.10.2009. 
RICHIAMATO l'art. 226 del d.lgs. 36/2023 (Abrogazioni e disposizioni finali), il quale dispone che: 
1. il decreto legislativo n. 50 del 2016, è abrogato dal 1° luglio 2023; 
2. a decorrere dalla data in cui il codice acquista efficacia ai sensi dell’articolo 229, comma 2, le 

disposizioni di cui al decreto legislativo n. 50 del 2016 continuano ad applicarsi esclusivamente ai 
procedimenti in corso. A tal fine, per procedimenti in corso si intendono: A) le procedure e i contratti per i 
quali i bandi o avvisi con cui si indice la procedura di scelta del contraente siano stati pubblicati prima 
della data in cui il codice acquista efficacia […]; 

VISTI: 
 l'art. 36, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001, in base al quale le amministrazioni pubbliche, per rispondere a 

esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, possono avvalersi delle forme 
contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui 
rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti; 

 il d.lgs. n. 81/2015, in particolare gli artt. 30 e ss. che disciplinano l'istituto della somministrazione di 
lavoro. 

RICORDATO che: 
 con deliberazione di Giunta dell'Unione Comuni del Sorbara n. 75 del 09/12/2019 e con deliberazione di 

Giunta dell'Unione Comuni Modenesi Area Nord n. 146 del 03/12/2019, è stata approvata un'intesa per 
l'espletamento in forma unitaria della gara per la somministrazione di lavoro a tempo determinato e 
relativo affidamento del servizio a favore dell'Unione Comuni del Sorbara, il Comune di Bastiglia, il 
Comune di Bomporto, il Comune di Nonantola, il Comune di Ravarino la società pubblica Nonaginta 
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S.r.l., l'Unione Comuni Modenesi Area Nord, il Comune di Camposanto, il Comune di Cavezzo, il 
Comune di Concordia sulla Secchia, il Comune di Medolla, il Comune di Mirandola e il Comune di San 
Prospero; 

 relativamente alla predetta intesa si precisa che con deliberazione di Giunta dell’Unione Comuni 
Modenesi Area Nord n. 64 del 18/06/2020 è stato approvato l’ingresso del Comune di San Possidonio 
nella “Convenzione per il trasferimento all’Unione Comuni Modenesi Area Nord delle funzioni relative 
all’amministrazione e funzionamento delle attività a supporto delle politiche generali del personale” e 
pertanto gli effetti dell’intesa si estendono anche al Comune di San Possidonio; 

 relativamente alla predetta intesa si precisa che a seguito di deliberazione di C.C. del Comune di 
Mirandola n. 107 del 29/06/2020, è stato disposto il recesso dall’Unione Comuni Modenesi Area Nord, 
con effetto dal 1° gennaio 2021, con deliberazione di GC del Comune di Mirandola, è stata confermata la 
volontà di mantenere l’adesione all’intesa, e pertanto al perfezionarsi dell’effettivo recesso, previsto in 
data 01.01.2021, tutti i rapporti giuridici faranno capo direttamente al Comune di Mirandola; 

 con delibera di Giunta dell’Unione Comuni del Sorbara n. 56 del 20/08/2020, e con delibera di GC del 
Comune di San Felice sul Panaro n. 56 del 07/08/2020 è stata approvata rispettivamente l'adesione del 
Comune di San Felice sul Panaro all'intesa fra Unione Comuni del Sorbara e l'Unione Comuni modenesi 
Area Nord, al fine dell’espletamento, in forma unitaria, della gara per la somministrazione di lavoro 
temporaneo e relativo affidamento del servizio; 

 con determinazione n. 372 del 16/9/2020 dell'Unione Comuni del Sorbara, il Responsabile del Servizio 
Unico del Personale ha provveduto ad approvare il capitolato tecnico, il bando e disciplinare di gara per 
l’esecuzione del servizio per la somministrazione di lavoro a tempo determinato per il periodo dal 
01/01/2021 al 31/12/2023 con possibilità di proroga tecnica di 6 mesi ed eventuale rinnovo per massimo 
ulteriori 36 mesi per dell’Unione Comuni del Sorbara, (e per i Comuni ad essa aderenti e di seguito 
indicati: Comune di Bastiglia, Bomporto, Nonantola e Ravarino), della società Nonaginta S.r.l. (società 
unipersonale del Comune di Nonantola), dell’Unione Comuni Modenesi Area Nord, (e per i Comuni ad 
essa aderenti e di seguito indicati: Comune di Camposanto, Cavezzo, Concordia sulla Secchia, Medolla, 
Mirandola, del Comune di San Possidonio, del Comune di San Prospero) e del Comune di San Felice 
sul Panaro, nonché a determinare le procedure per l’affidamento, ai sensi dell’art. 192 del T.U.E.L. n. 
267/2000 e dell’art. 95 del D.Lgs. 50/2016; 

 con determinazione n. 447 del 27/10/2020 dell'Unione Comuni del Sorbara, il Responsabile dell’Area 
Organizzazione e Affari generali dell’Unione Comuni del Sorbara ha nominato la Commissione di gara, 
per la valutazione delle offerte; 

 con determinazione n. 530 del 09/12/2020 dell'Unione Comuni del Sorbara, si è provveduto ai sensi 
dell’art. 32, comma 5 e 33, comma 1 del D.Lgs. n. 50/2016, all’aggiudicazione dell’accordo quadro a 
favore della ditta Lavorint S.p.A. - C.F. e P.I. 06961760722 – con sede in Via Pergolesi, 8 - 20124 
Milano, alle condizioni tutte dell’offerta, presentata in sede di gara; 

 con Decisione dell’Amministratore Unico di Nonaginta del 14/12/2020 avente a oggetto “Affidamento del 
servizio per la somministrazione di lavoro a tempo determinato per il periodo dal 01/01/2021 al 
31/12/2023 - CIG MASTER 84364109C3 - CIG NONAGINTA ZD72FBA4D3” si è provveduto ad aderire 
all’accordo quadro sopra descritto, relativo al servizio per la somministrazione di lavoro a tempo 
determinato per il periodo dal 01/01/2021 al 31/12/2023 all’operatore economico Lavorint S.p.A. – P.IVA 
06961760722 – con sede in Via Pergolesi, 8 - 20124 Milano alle condizioni tutte dell’offerta, presentata 
in sede di gara. 

CONSIDERATO che il Servizio in oggetto è in scadenza al 31/12/2023; 
VISTA la necessità di Nonaginta S.r.l. di continuare a garantire il servizio di somministrazione di lavoro a 
tempo determinato, provvedendo dunque alla proroga del contratto in oggetto. 
RICHIAMATO l'art. 3 “Durata appalto” del Capitolato speciale d'appalto nel quale sono state definite le 
modalità di rinnovo del contratto, ovvero: “Eventuale rinnovo per un periodo di ulteriori 36 mesi (dal 
01/01/2024 al 31/12/2026) con possibile opzione dell’aumento del 20%. I singoli committenti potranno 
richiedere all’Unione Comuni del Sorbara di farsi parti attiva al fine di ottenere la proroga dell’accordo quadro 
e il rinnovo dei singoli contratti attuativi come indicato al successivo Art. 21 E’ escluso ogni tacito rinnovo del 
contratto. 
VISTA la comunicazione inviata dall’unione del Sorbara all’operatore economico Lavorint S.p.A. - nota n. 
16369 del 21/07/2023 - con la quale è stata richiesta la disponibilità a rinnovare il contratto in essere alle 
medesime condizioni per il periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2026. 
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PRESO ATTO della comunicazione Prot. n. 20577 del 15/09/2023 con la quale l’operatore economico 
Lavorint S.p.A. si è reso disponibile al rinnovo del contratto a far data dal 01/01/2024 e fino al 31/12/2026, 
comunicando però la necessità di adeguare le tariffe, per la sola parte relativa al costo del lavoro, applicando 
su tutti i costi orari, per i diversi profili interessati, un incremento di € 0,50/ora, adeguamento che risulta 
necessario in conseguenza all'aumento dell'assenteismo principalmente dovuto alla pandemia; 
VISTA la necessità di continuare a garantire il servizio in oggetto. 
DATO ATTO che: 
 il CIG Master assegnato al rinnovo contrattuale dall’Unione del Sorbara è il seguente: CIG 84364109C3; 
 per il presente rinnovo l’Autorità Nazionale Anticorruzione ANAC ha attribuito il seguente Codice 

Identificativo di Gara (CIG) Derivato:  Z033DBD159; 
 per l'aggiudicataria sussiste l’obbligo di rispettare la normativa sulla tracciabilità dei flussi finanziari di cui 

alla legge n. 136/2010; 
 l'aggiudicataria è altresì assoggettata agli obblighi in materia di regolarità contributiva (DURC) di cui 

all’art. 2 del D.L. n. 25/09/2002, n. 210, convertito con L. 22/11/2002, n. 266; 
 la liquidazione della spesa avverrà su presentazione di fatture riscontrate regolari dall’ufficio competente, 

mediante disposizione di liquidazione; 
 il presente atto è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 1 comma 32 della legge 192/2012. 
VERIFICATO che sussistono le condizioni che legittimano il rinnovo del servizio in oggetto. 
RITENUTA la correttezza della presente procedura, la regolarità contabile e la copertura finanziaria, per le 
motivazioni sopra esposte, che qui si intendono integralmente richiamate, l’Amministratore Unico  

DÀ ATTO E DECIDE 
1. le premesse, che si intendono qui integralmente richiamate, sono parte integrante del presente atto; 
2. di aderire e, pertanto procedere al rinnovo del “Servizio per la somministrazione di lavoro a tempo 

determinato” in capo all’operatore economico Lavorint S.p.A. - P.I. 06961760722 – con sede in Via 
Pergolesi, 8 - 20124 Milano, per il periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2026, come previsto dall'art. 3 
“Durata appalto” del Capitolato speciale d'appalto; 

3. di dare atto che il rinnovo del servizio, per il periodo sopra riportato, comporterà una spesa maggiore in 
quanto verrà applicato su tutti i costi orari, per i diversi profili interessati, un incremento di € 0,50/ora; 

4. di dare atto che al presente rinnovo è stato assegnato dall’Unione del Sorbara il codice CIG MASTER 
84364109C3; 

5. per il presente rinnovo l’Autorità Nazionale Anticorruzione ANAC ha attribuito il seguente Codice 
Identificativo di Gara (CIG) Derivato:  Z033DBD159; 

6. di impegnare il soggetto aggiudicatario a rispettare per sé e per gli eventuali subappaltatori gli obblighi 
previsti dalla la Legge n. 136/2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in 
tema di normativa antimafia” ss.mm.ii.; 

7. la liquidazione della spesa avverrà su presentazione di fatture riscontrate regolari dall’ufficio competente, 
mediante disposizione di liquidazione; 

8. che, in base a quanto previsto dal d.lgs. 9/11/2012 n. 192, la decorrenza dei 30 gg. quale termine di 
pagamento delle fatture sarà subordinata agli adempimenti e alle verifiche concernenti l’idoneità 
soggettiva del contraente a riscuotere somme, come prescritte dalla normativa vigente, e alla 
sussistenza, in generale, dei presupposti condizionanti l’esigibilità del pagamento, ivi compreso 
l’assolvimento degli obblighi in materia di tracciabilità dei pagamenti ai sensi della L. n. 136/2010; 

9. che si ottempera a quanto disposto dall’art. 17-ter, D.P.R. n. 633/1972 in materia di scissione dei 
pagamenti c.d. “Split Payment”, con versamento della quota IVA secondo le modalità ivi previste; 

10. di dare atto che si assolve agli obblighi previsti dall'articolo 26 e 27 del d.lgs 33/2013 mediante la 
pubblicazione sul sito internet dell'ente, sezione “Amministrazione Trasparente”. 

Nonantola, 14/12/2023 
Nonaginta S.r.l., 
l’Amministratore Unico, Dott. Carlo Bellini 
(Documento originale firmato digitalmente secondo le norme vigenti - DPR n. 445/2000, D.Lgs. n. 82/2005 e 
ss.mm.ii.) 
 


